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Stellungnahme der LaKoF zur Evaluation des HGIG und den Anderungsentwiirfen
des HWMK

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie haben die Hochschulprasidien um eine Stellungnahme zur Evaluierung des am 31.12.2023
auslaufenden Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG) gebeten. Gleichzeitig haben
Sie den Prasidien die Mdglichkeit erdffnet, zur Neufassung des § 15 Abs. 5§ HGIG eine
Stellungnahme abzugeben.

Die Landeskonferenz der hessischen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen méchte diese Gelegenheit ebenfalls zur Stellungnahme nutzen. Die LaKoF
begrift die Konkretisierung des HGIG auf die Situation von Hochschulen und nimmt wie folgt
Stellung.

1. HGIG Regelungen, die entfallen kénnen

Um ihre Unabhangigkeit zu bewahren, sollten sich Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
generell in einem unbefristeten Beschaftigungsverhiltnis befinden. Dies muss auch fur
Hochschulen gelten. Die Ausnahmebestimmung (§ 15 Abs. 2 Satz 6) hat sich nicht
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bewahrt. Deshalb soll folgender Satz ersatzlos gestrichen werden: ,An den Hochschulen
ist es zulassig, bei Teilung der Funktion einen Teil mit einer Beschaftigten aus dem
Wissenschaftsbereich zu besetzen, die in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis
steht.”

. Zusatzliche Regelungen, die aufgenommen werden sollten

Berilicksichtigung von Studierenden bei der Ausstattung

Die Regelungen zur raumlichen, personellen und sachlichen Ausstattung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in § 21 Abs. 2 beziehen sich auf die Anzahl der Beschaftigten
einer Dienststelle. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen sind Gber
die Beschaftigten hinaus fur alle Mitglieder der Hochschule zustandig, d.h. auch fur die

Studierenden. Dem tragt das Gesetz bisher nicht Rechnung.

Die Lakof schlagt zusatzliche Personalstellen fur den Bereich Gleichstellung in folgender
Hoéhe vor:

Mehr als 30.000 Studierende: 200% Stelle

20.000 bis 30.000 Studierende: 150% Stelle

8.000 bis 20.000 Studierende: 100 % Stelle

2.000 bis 8.000 Studierende: 50 % Stelle

weniger als 2.000 Studierende: 25 % Stelle

Des Weiteren sollten folgende Aspekte in das HGIG Eingang finden:
e Erweiterung des Zustandigkeitsbereiches auf Personen, die sich nicht binar
identifizieren;
e verbindliche Leitfaden fir gendergerechte und diskriminierungssensible Sprache
unter Berucksichtigung der dritten Geschlechtsoption;
e Regelung fur Personen mit Care-Aufgaben in Ausnahmesituationen wie z.B. die
Corona-Pandemie (bspw. Anrecht auf bezahlten Sonderurlaub,

Verlangerungsoptionen in Qualifikationsphasen).
Bei der Aufnahme von zusatzlichen Regelungen soll darauf geachtet werden, dass

weitere Gesetzgebungen des Landes konform zum HGIG sind (HHG, hessisches

Reisekostengesetz) und entsprechend angepasst werden.
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3. Neufassung des § 15 Abs. 5
Die Neufassung des § 15 Abs. 5 prazisiert die Einfuhrung von dezentralen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten in den Fachbereichen.

Die Lakof begruft diese Neufassung und weist darauf hin,

e dass die zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nicht in ihren Rechten
eingeschrankt werden durfen,

e dass die zentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Satzung zustimmen
mussen, die das Amt der dezentralen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
regelt, damit ihre Funktion nicht Gber eine Satzung eingeschrankt werden kann und

e dass die Satzung die Mdglichkeiten der Entlastung der dezentralen Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten regeln muss.
Die LaKoF bittet das Hessische Ministerium flr Soziales und Integration sowie das Hessische

Ministerium fir Wissenschaft und Kunst bei der Novellierung des HGIG zum 01.01.2024
friihzeitig die Expertise der LaKoF einzubinden.

Dr. Sylke Emnst Dr. Margit Géttert
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Universitat Kassel Frankfurt University of Applied Sciences
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